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PREAMBULE

Le reglement intérieur du collége Georges Baudowdlifié au CA n°3 du 13 novembre 2018, exprime les
valeurs de I'école calédonienne comme elles sofihidé dans la délibération n°106 du 15 janvier 201
relative a I'avenir de I'école calédonienne et HEiltration n°77 du 28 septembre 2015 portant tsties
Etablissements Publics d’Enseignement de la Noen@dlédonie (EPENC).

Il définit 'ensemble des regles de vie du colletpee les droits et devoirs de chacun des membeetad
communauté éducative gtcise les conditions dans lesquelles est at=uréespect.

Ainsi, ces dispositions du reglement intérieur gaisent autour de quelques principes essentiels :

1° les principes de laicité et de gratuité, larlided’information et la liberté d’expression donsmbsent
éléves, parents d’éleves et personnels, dansgeaedu pluralisme et du principe de neutralité ;

2° le principe d’équité qui consiste a donner aqcieaeléve les mémes chances de réussite en prEmant
compte ses besoins spécifiques, et I'égalité deetnant entre les filles et les gargons dans Ipeetsde leur
singularité et de leur culture ;

3° l'ouverture a d’autres cultures promue par lanassance de I'histoire, de la culture et deguas des
communautés de la Nouvelle-Calédonie ;

4° la tolérance et le respect d’autrui dans saopeaité et dans ses convictions, et la lutte reotttutes les
formes de discrimination ;

5° la protection contre toute agression et le deywi en découle pour chacun de n’'user d'aucunienie ;

6° la co-éducation avec les parents d’élevesepaittes reconnus des équipes éducatives ;

7° la prise en charge progressive par les élevesr&mes de la responsabilité de certaines de éatirstés ;
8° I'obligation d’assiduité scolaire et de I'accoispement des travaux demandeés ;

9° la préservation du cadre de vie et du bien commu

L'inscription au college vaut adhésion au présegliement intérieur et engagement a le respecter.

| —RELATIONS ENTRE L 'ETABLISSEMENT ET LES FAMILLES

Les parents d’éléves sont membres de la commugdutative. Une relation de confiance entre 'Eablkes
familles est primordiale pour permettre une réaspleine et entiére des éleves. Les éléves onirbgse
I'Ecole et la sphére familiale dans lesquelleséitsluent quotidiennement oeuvrent ensemble, chadans
leur réle, a leur épanouissement, & leur constmétidividuelle et citoyenne.

Cette coéducation est essentiell®ifférents moyens sont mis en ceuvre pour facilgéedialogue entre les
familles, les équipes pédagogiques et éducativesitige.

1.1 Modalités de communication

% Le carnet de liaison

Il est un véritable outil de communication entktdblissement et les familles. Chaque éleve daibit en sa
possession. Le carnet de liaison doit étre poufunedphoto, étre tenu a jour et conservé en bon kta
contient tous les éléments importants de la s¢élambsences, retards, dispenses ponctuellesyqeesasur
le travail et le comportement, informations d’ordy@énéral... Il doit étre consulté guotidiennement lear
parents.

Toute perte ou dégradation du carnet de liaisorisrgmatuitement en début d’année scolaire entratme
remplacement aux frais des responsables de I'éleve.

+ Logiciel PRONOTE

Il permet aux éleves et aux responsables lIégawpratare connaissance de I'emploi du temps de EB(&v
compris les professeurs absents, les sorties ebles annulés, déplacés ou exceptionnels), daitrait en
classe, des devoirs donnés par les professeursnates et des compétences, des absences et de to
événement touchant a la scolarite.

En début d’année scolaire, les responsables légales éléves recoivent un identifiant et un mopédsse
pour accéder a leur espace Pronote, disponibleia gha site internet du college.



1.2 Lien avec les équipes pédagogiques et éducagive

Pour échanger sur les résultats et le comportesoeidire de leurs enfants, des rencontres pareofisgseurs
sont organisées dans I'année et permettent auXdardiavoir un contact direct avec les enseignants

Les différents personnels et les familles peuvegalaeiment demander un rendez-vous individuel paidis
du carnet de liaison.

« Le principal, secondé par uprincipal adjoint , impulse et conduit la politique pédagogique etoadive

du college. Il conduit et anime la gestion de l@nble des personnels du college. Il veille au bon
déroulement des enseignements, de l'informationl'atientation et du contrdle des connaissancedest
compétences, ainsi que des procédures d'évaludésreléves. Il prend toutes dispositions pourrasda
sécurité des personnes et des biens, I'hygiena slubrité de I'établissement. Il est responsdbléordre
dans I'établissement, veille au respect des datittevoirs de tous les membres de la communaulgirecet

fait assurer I'application du reglement intérieur.

Les parents peuvent prendre rendez-vous auprescdétariat de direction pour toutes les questietaives

a la scolarité de leur enfant.

+ Le Conseiller Principal d’Education (CPE) gere les relations et les conditions de vie indieite et
collective au sein de I'établissement scolaire. paents peuvent le solliciter pour toute informatpouvant
avoir une incidence sur la scolarité de leur enfant

« Le professeur principal est l'interlocuteur privilegié des éleves et desnifles. Il coordonne les
informations sur la scolarité de I'éléve, en liee@l'équipe pédagogique, établit le bilan des lté®iet du

comportement de la classe dont il a la charggeille notamment a la bonne adaptation des nouvekawes.

Il examine avec les enseignants les résultatsédalliation et la nature des soutiens a apporteoriseille

egalement les éléves sur leurs choix d’orientation.

+ Le Conseiller d’Orientation Psychologue (COP)est le spécialiste de l'orientation. Il aide l\&éa
construire son projet personnel en le renseignantes formations, les études et les métiers. Botion de
ses résultats scolaires, de ses godts et de ssatmmti il le guide dans le choix des formations fEus
adaptées.

Il est & disposition des éléves et de leurs famidie assure une permanence au collége selon lagdsor
affichés en début d’année. Les rendez-vous sontridpe au service Vie scolaire. Il peut aussi ébretacté
au CIO.

1.3 Participation et représentation

Les parents et les responsables des éleves sdnktagenus au collége et leur participation auxvaés et
temps forts de 'année est appréciée et souhaitée.

Les représentants des parents d’éleves sont éhagielannée et sont membres des différentes iestalec
I'établissement.

L’Association des Parents d’Eleves (APEa pour objet 'amélioration des conditions de aiecollege. Elle
dispose d’'un local au sein du college et ne foncigoque par l'action et I'adhésion de parents vail@s. Un
planning d’accueil est affiché en début d’annédasie

L’adhésion annuelle a 'APE permet d’acheter dagriitures a prix concurrentiel, d’assurer les etsfade
louer un casier et d’aider au financement de pajetl’établissement (voyages et sorties scolaires)

Il —FONCTIONNEMENT ET ORGANISATION DU COLLEGE

2.1 Horaires de I'établissement

Le collége est ouvert de 6H30 a 17H30 les lundaxdis, jeudis, de 6H30 a 14H15 le mercredi, ettd@06a
17H le vendredi.



Le portail est ouvert par les adjoints d’éducatien6H30 a 7H10 le matin, de 13H a 13h10 I'apres;reicau
moment des sonneries.

Matin Apres-midi

6H30 Ouverture du college 12H ou 13H & Accueil des externes
7H10 & Mise en rang dans la cour 12H10 & Mise en rang dans la cour
7H15 a8 12H15 a8

Cours M1 Cours SO
8H10 a 13H10 & Mise en rang dans la cour
8H15 a 13H15 a

Cours M2 Cours S1
9H10 a 14H10 a
9H10 & Récréation 14H15 a8

Cours S2

9H25 & Mise en rang dans la cour 15H10 a8
9H25 a 15H10 & Récréation

Cours M3
10H20 a 15H25 & Mise en rang dans la cour
10H25 JA\ 15H25 a8

Cours M4 Cours S3
11H20 ou 11H50 8 16H20 a8

2.2 TENUE VESTIMENTAIRE REGLEMENTAIRE

«+» Pour I'entrée au collége
Le Conseil d’Administration du 19 novembre 2013a$idéle port d’'une tenue réglementaire commune
A l'entrée du college, les éléves doivent étre nevéle la tenue réglementaire telle que définegpces.

Pour les filles

Pour les garcons

Haut

Polo, gilet bleu avec le logo du collége.

Polo, gilet bleu avec le logo du collége.

Bas

- Jupe de coupe classique a hauteur du gé
de couleur_bleu jean ou bleu marine ou
unie.

- Pantalon, bermuda ou short a hauteur
genou, de coupe classique de couleur bleu
bleu marine ou nonie.

- Pantalon, bermuda ou short a hauteur
ngenou, de coupe classique, de couleur
jean, bleu marine ou naimie.

du

jean,

du
bleu

Pour tous

La tenue doit étre décente, non déchirée et nemigsaucun danger, ni pour lui, ni pour les autres

Les bas doivent étrjustés a la tailleet ne doivent pas comporter signes ostentatoires

(les inscriptions et/ou dessins doivent étre discist
Les chaussures doivent étre fermées ou tenuesh@vile.
Les chaussures de sécurité sont strictement itgsrdi
Les bonnets, capuches et couvre-chefs sont irgeddits I'enceinte du college.
Dans le cas ou I'éleve ne pourrait se soustraineeaexposition au soleil qui pourrait étre préjiabte a sa
santé, le port de casquettes est accepté suria cou




+« Pour 'Education Physique et Sportive

Haut Tee-shirt orange avec le logo du collége

Bas Short de sport, jogging ou leggiriges shorts ou bas en jean sont interdits.

Chaussureg Baskets de type running

Les casquettes, bobs ou chapeaux sont autorigeB®mpour les activités se déroulant en plein air.

2.3SECURITE

% Acces a I'établissement

Des éleves

Il est conseillé aux éléves de ne pas rester aordalde |'établissement. Pour des raisons de $écles
éléves arrivant en avance sur leur emploi du tesgus invités a entrer par les adjoints d’éducatomr
ouvertures de portail.

Des usagers/personnes externes

Pour des raisons de sécurité, toute personne étaag’établissement doit se présenter a 'acqair étre
autorisée a pénétrer dans les locaux et étre égermdrs le service adapté.

Le fait de pénétrer dans I'enceinte d'un établissgracolaire sans y étre autorisé est passibleodesyites
pénales (article 645 du Code pénal). La juridicaisie peut y ajouter une peine de travail d’gtt@enéral
pour une durée comprise entre 20 et 100 heures(B®du 6 juin 1996).

Des moyens de transport

Un parking pour les deux roues (vélo, scooterpastnagé sur le parking de I'établissement. Pouralesns
de sécurité, I'entrée et la sortie se font a piedteur éteint.

Les éléves doivent se prémunir contre le vol. Bhdmvol ou de détérioration, le collége ne poétra tenu
pour responsable.

% Prévention des incendies

Un plan d’évacuation des lieux et des consignesigegé sont affichés dans les différentes salles de
I'établissement. Le professeur principal de chatjasse les commente aux éléves en début d’annésreco
Au moins deux exercices d’évacuation sont effectizds I'année.

+» Assurances

Il est vivement conseillé aux familles de sousanine assurance individuelle ou mieux un contrasslieance
couvrant les dommages qu’un éléeve peut subir oseraiun tiers dans I'établissement.

L’'assurance individuelle et la responsabilité @wilont indispensables pour la participation degeslaux
voyages et sorties scolaires.

Tout accident durant le temps scolaire doit immtédieent étre signalé a un adulte de I'établissemerd.
responsables légaux doivent dans les plus brefssdééclarer I'accident aupres de leur assuranéauatir
un certificat médical attestant des blessurestallissement.

2.4LE SERVICE DE RESTAURATION

La demi-pension est un service rendu aux familles.

Les parents doivent demander I'admission a la gension sur la fiche d’inscription spécifique (endtion
des places disponibles) et signer le reglementi@uté Tout manquement d’'un éléve aux regles dielai-
pension peut étre puni ou sanctionné.

Les frais de demi-pension sont forfaitaires, pagsiplar trimestre et d’avance.

Le changement de régime ne peut avoir lieu qufinlde chaque trimestre sur demande écrite et @etiu
responsable Iégal au chef d’établissement.

L'éléve doit se présenter au réfectoire avec ste @@ cantine. En cas d’oublis répétés, I'éléveraoétre
puni ou sanctionné. Toute perte ou dégradatiom adarte de cantine entraine son remplacement aisxdes
responsables de I'éleve.



2.5LES SERVICES SOCIAUX ET DE SANTE

+ Le service social

L’assistante sociale a un role d’écoute, de comsallaide.

Son bureau est un lieu d’accueil, d’échange, degili® et d’'information.

Elle recoit aussi bien les éleves que leurs parguaar évoquer des problémes familiaux, éducatifs o
financiers.

Lorsque cela est nécessaire, elle les oriente dess services spécialisés : autres travailleursasrgi
psychologue...

Elle peut servir d'intermédiaire entre le collegéaefamille ou entre les éléves et leurs parents.

Elle peut aider les familles a faire face aux diffiés financiéres liées a la scolarité, grace endbs Social
Collégien, apres étude de leur dossier.

Elle s’occupe de la protection des mineurs en dangealtraitance, délinquance...grace a un travail en
collaboration avec les services extérieurs : Jeisfide Sociale a I'Enfance.

Elle travaille en équipe avec les difféerents paatess de I'établissement (Infirmier, CPE, Enseigaar) mais
également extérieurs (éducateurs, foyers...).

Le service social participe au mieux-étre des &ggencourant ainsi a leur réussite scolaire.

L’assistante sociale assure des permanences m&gudia college, selon les horaires affichés entdhnnée
scolaire.

+« L'infirmerie

L’infirmier centralise les informations concerndatsanté des éleves. Il a un rdle d’accueil, d’ézode soins
et de conseil aupres des éleves et leurs famlllenntribue ainsi a placer les éleves dans ledleuees
conditions d’apprentissage.

Il est membre de I'équipe éducative et travaillecdes partenaires internes et externes a I'étalisnt.

Si I'éleve est malade, il ne se présente pas degeglsa famille 'accompagne chez le médecin.

Si I'état de santé d’'un éléve ne lui permet pasegeer au college, seul un adulte de I'établisseifiefirmier
ou personnel de la vie scolaire) prévient la faalbur qu’elle vienne le chercher. L’enfant ne serais qu’a
ses responsables Iégaux ou personnes majeuresaesor

En cas de probleme de santé grave, I'établisseprent I'attache du Samu, seul service habilitécaddéde
I'évacuation de I'éleve vers un centre hospitaliéinfirmier ou le service vie scolaire se charge mtévenir
la famille.

Aucun médicament ne peut étre introduit dans ll&tabment par les éléves. En cas de traitementcaléth
famille remet a I'infirmier les médicaments et bonnance médicale.

Les familles peuvent signaler a I'infirmier toutopteme de santé (médical, chirurgical, allergiente
indications médicamenteuses, etc...) sur la fichesalgé confidentielle pour la mise en place d'un PAI
(Projet d’Accueil Individualisé). L’infirmier est & disposition des parents pour recevoir les mfdions
confidentielles.

L’infirmerie est ouverte toute la semaine selonherires affichés en début d’année.

2.6 Les associations

+ L’Association Sportive est une association rattachée a I'Union NationaleSport Scolaire (UNSS) et
constitue un prolongement de I'EPS. Elle est péssjghr le chef d’établissement.

Pleinement intégrée au projet d’établissement,stemtion sportiveparticipe a I'animation de la vie
scolaire et & la réussite des éléves

Les entrainements ont lieu toute la semaine e@tneel 13h ou le mercredi apres-midi.

Les compétitions UNSS permettent des rencontres de® éleves d’autres établissements scolaires.

Les activités sportives sont présentées en délamnde scolaire par le professeur d’EPS. Une paation
financiére annuelle est demandée aux familles poinérer a I’Association Sportive et obtenir la fice
UNSS obligatoire.

% Le Foyer Socio-Educatif (FSE)est une association loi 1901 ayant son siege Isaciaein du college. Il
est organiseé, anime et géré conjointement parldes®et des adultes volontaires.

Il propose des activités encadrées qui « sortethti>eadre strict des disciplines scolaires par upprache
différente visant a promouvoir le sens des respilitts des éleves, a valoriser les initiatives aet
développer la vie sociale de I'établissement.



La cotisation annuelle des éleves au FSE est &mdt Le FSE peut aussi recevoir des dons ou des
subventions. Les sommes récoltées permettent denokr des projets de I'établissement (voyagssrties
scolaires, activités sur la pause meéridienne, r@emses, ...).

Il - ORGANISATION DE LA VIE SCOLAIRE ET DES ENSEIGNEMENTS

3.1 Régimes des entrées et des sorties

Chaque éléve présente son carnet de liaison adeepta la sortie de I'établissement.

Deux régimes distincts sont proposés aux familles :

- Non Autorisé : les entrées et sorties des éleves coincidentlameemploi du temps habituel.

- Autorisé : Entrées retardées et/ou sorties avancées dessédén cas d'absence de professeurs ou de
suppression exceptionnelle de cours.

Les parents doivent obligatoirement choisir unmégi

Toute modification de régime des entrées et soetiesours d'année doit étre demandée par écritreseitler
principal d’éducation.

Un(e) éleve_demi-pensionnaire n’est autorisé(ejrérgqu’entre 13h et 13h15 s’il n’a pas cours @gpies-
midi.

Il est strictement interdit de sortir du collége sas autorisation et sous aucun prétexte.

Si au cours de la journée, I'éleve doit quitter exaptionnellement le college, le responsable |égalitiee
présenter au bureau de la vie scolaire et signer erdécharge (sauf cas exceptionnel, a 'appréciatiate
I'établissement).

3.2 Mouvement des éleves

«»+» Acces aux cours et déplacements aux intercours

A la sonnerie, en début de demi-journée et a ladm récréations, les éleves se rangent par clasisiement

et dans le calme dans I'emplacement correspondamti@éro de leur salle.

Aux interclasses, les éléeves quittent leur sallgagnent le cours suivant dans le caltres éléeves ne sont
pas autorisés a descendre pour aller boire ou ser@re aux casiers.

Les professeurs n'accordent pas d'interclasseélaues lorsqu'il y a deux heures consécutives [gonméme
cours. Exceptionnellement, s’ils le font, les pssieurs sont responsables des éléves et assurent le
surveillance durant cette pause.

Aux récréations, en fin de matinée et en fin derjéa, les éleves sortent de leur salle, se ramgexitendent
leur professeur pour étre autorisés a descendre.

« Déplacements vers les installations et activitéstéxieures

Dans le cadre de 'EPS et des sorties pédagogideeleves sont amenés a se déplacer en dehors ¢
I'établissement. lls sont sous la responsabilitatkilte qui les encadre.

Les déplacements se font dans le calme et darspect des consignes de sécurité de I'adulte reaptm

« Déplacements pendant les cours

Les éléves sont sous la responsabilité de leufegseurs. Tout éléve sortant de cours doit étrerapagné
par un/e camarade avec un écrit du professeur.

Les éléeves peuvent étre convoqués par différemsopeels pendant les cours (principal, principabiad
CPE, AS, COP,...). lls doivent présenter un billendiée en cours visé par le service concerné.

Infirmerie

L’éléve doit se rendre a l'infirmerie en priorité dehors des heures de cours, sauf urgence medizals ce
cas, il doit en faire la demande au professeut’ipgéermédiaire du carnet de liaison. L'infirmielécide du
retour en cours ou de I'évacuation de I'éleve. @@l doit se présenter dans les deux cas au sesneéce
scolaire.

+ Récréations et pause méridienne

Les éleves doivent respecter les zones délimitéda dour (lignes orange). lls ne sont pas auterdsgester
dans les salles, les couloirs et le patio sur éesps de récréation et de pause meéridienne, sacésmle
convocation par un personnel de I'établissement.



3.3 Prise en charge des éléves en dehors des cours

+ Salles d’études

Lorsque les éléves n'ont pas cours (permanencdiééguabsence d’un professeur, arrivée anticipésootie
retardée), ils sont pris en charge par la Vie selken salle d’étude. lls doivent se ranger a I'Eo@ment
prévu face a I'étude.

L’étude est un lieu de travail. Les éleves y efieat leurs devoirs et autres travaux d’intérétaoel Les
regles applicables en cours d’enseignements spfitaples en étude.

Exceptionnellement, le travail en groupe peut atrrisé. Il reste a 'appréciation de I'adultep@ssable.

¢ Activités sur la pause méridienne
Des activités sportives, artistiques et culturekemt proposées aux éléves entre 11H30 et 13Hs Elle
s’effectuent dans le cadre de I’Association Spertdu FSE et du projet d’établissement.

+ Aide aux devoirs

En fin de journée, de 15H25 a 17h20 les lundis,dmagt jeudis, les éléves ont la possibilité d'girs en
charge pour de I'aide aux devoirs.

Un formulaire d’inscription est distribué aux éléwehaque trimestre. L'’adhésion a ce dispositif/ekintaire.
Elle peut étre conseillée par un membre de I'éqpgmagogique et éducative.

Des lors que I'éléve est inscrit, sa présence ldgjaioire.

3.4 Gestion des retards et des absences

+ Retards

Tout éléve arrivant en classe aprées la sonnerigdet de cours est considéré comme en retard.
Lorsqu'un éléve arrive en retard en cours, il peardemps précieux d'enseignement et perturbe vVaitrde
ses camarades et de son enseignant lors de sée entrclasse. Les éléves ont donc 'obligationridiar a
I’heure a chacun de leur cours.

L'éleve en retard doit se présenter au Servicedéd Scolaire pour y récupérer un billet d'enteéecours.
Sans ce billet ou sans justificatif dans son carfédéve ne peut étre accepté en classe. Seuletasls
concernant I'entrée de I'éléve dans le collegegruiaire I'objet d'un justificatif signé par urspensable.

Les retards aux intercours sont gérés par les enggiants (saisis sur Pronote) et sont considérés comme
inacceptables, sauf exception ou explication irtean'établissement (ex : convocation interne, icdudes
déelégués, ...).

La gestion des retards est assurée par le serigcgcdlaire. Des retards répétés, non justifiéenégunis ou
sanctionnés.

« Absences
La présence a tous les cours est obligatoire.

Un contrdle des présences est effectué a chaque tewours ou d’étude par I'adulte en charge isege au
moyen d’'un d’appel fait sur le logiciel Pronote (esible par I'éleve et son responsable légal). dLiea
personne chargée d’accueillir une classe ou unpgraigéleves est responsable du contréle et du Isigresat
immédiat des absences constatées.

Pour toute absence prévisible, le responsable (gl la justifier de facon anticipée sur le billédbsence
prévu a cet effet dans le carnet de liaison.

Pour toute absence imprévue, les responsablesxiégatactent le jour méme (au plus t6t) le serwee

scolaire par téléphoneA son retour au collége, I'éleve présente le billeti'absence signé par un
responsable légal au Service Vie scolaire.

En cas d’absence constatée sans motif, le serigécecolaire en informe les parents par téléphonep@r
courrier s’ils sont injoignables).

Tout éléve absent doit s’organiser pour rattrapsrdours. Il devra, en outre, se mettre a jouecafer les
travaux donnés pendant son absence, et participetéévaluation proposée.

Il est rappelé que _les motifs d’absence réputésirées sont les suivants : maladie de I'enfant, ade
transmissible ou contagieuse d'un membre de lallimieunion solennelle de la famille, empéchement
résultant de la difficulté accidentelle des commations, absence temporaire des responsables |égau
lorsque les enfants les suivent.




3.5 L’Education Physique et Sportive (EPS)

Conformément a la circulaire ministérielle du 2ihju990, la présence en cours d’'EPS est obligapaite
tous les éléves, y compris ceux présentant uneitnde physique.

Les éléves se présentent en cours avec leur teBBS d

Pour des raisons de sécurité, les bijoux sontditger

Il est recommandé, lors des activités extérieufegporter une casquette et une bouteille d’eaividhaelle.

v' En cas de dispense exceptionnelle d'activité sparé pour un cours rédigée par les parents sur le
carnet de liaison, I'éleve doit montrer la demaadson professeur d’'EPS, qui la validera ou nonlek&
assiste au cours d'EPS.

v' En cas d'inaptitude totale, partielle ou prolongéel'éleve doit présenter son certificat médicaloa s
professeur d’'EPS puis au service vie scolaire.iéagnce de I'éléve au cours d’EPS reste obligasaité si
I'activité proposée ne le permet pas. L’éleve estsdce cas orienté en salle d’étude.

3.6 Modalités du contréle des connaissances et du8eolaire

% Evaluation

L'évaluation des acquis de I'éleve, menée en mférau socle commun de connaissances, de compgtnce
de culture, est réalisée par les enseignantsafitaur fonction d'aider I'éleve a progresser eeddre compte
de ses acquis. Les éléves ainsi que les parente oesponsable légal sont informés des objectiés, d
modalités et des résultats de cette évaluation.

Elle s’effectue de maniére continue et se préssmis la forme de devoirs écrits, d’interrogatiorades et de
devoirs maison. Des devoirs communs et un bifgaet sont également organisés pour les éléveS peuB

la préparation a I'examen du diplédme national davbet (DNB).

Si les évaluations sont souvent chiffrées (not@naltle 0 a 20), tout éléve doit avoir acquis lemmétences
du socle commun de connaissances, compétences etlltdee en fin de troisieme. Cette condition est
nécessaire a I'obtention du DNB.

% Suivi scolaire

Le conseil de classe, présidé par le chef d'étsdatient ou son adjoint, évalue chaque trimestreaiait
collectif et individuel des éleves. Le bulletin Edce, établi pour chaque éleve, comporte les éisnelatifs
aux résultats scolaires, les appréciations etdesails des professeurs sur I'engagement scolail&éigve
ainsi que sur sa conduite en classe. Ces difféceidéses servent a la proposition de récomperdeshapitre
VIl Mesures positives d’encouragement) ou évemenetnt de mise en garde (travail et/ou conduite).

3.7 Le Centre de Documentation et d’'Information (CD)

Le CDI est un espace ouvert a tous les éleves ayatravail de recherche nécessitant I'usage denderts

ou souhaitant lire pour le plaisir. Espacet@dwail , delecture et dedécouverte c'est urlieu de calme et de
silence. Tout éléve qui perturbe le bon fonctionnement deservice peut en étre exclu par mesure
disciplinaire. Le réglement intérieur du CDI esfickfé dans ses locaux et est explicité aux éléees @n
début d’année scolaire.

% Condition d'accés
Le CDI est ouvert selon les horaires affichés dbection de ses disponibilités.

» Le professeur documentaliste accueille au CDI thesses ayant un projet nécessitant I'usage de dotam
sur le temps de cours, avec l'enseignant respandalla classe ;

» Les éléves de I'étude peuvent demander a aller auDC, quand il n'est pas occupé par une classe. La
priorité est donnée aux éleves ayant des recheéctade ;

= Le CDI est ouvert de 12h00 a 13h00 : tous les él@eaivent donc y venir apres inscription, daniiéd

des places disponibles.

< Prét

Les manuels scolaires sont prétés par I'établisserhes éléves peuvent aussi emprunter des ouvEREs
une durée de 15 jours. L'éléve est responsablendasels et ouvrages qui lui sont confiés : toutliperdu
ou dégradé entraine son remplacement aux fraiedpensables de I'éléve.



3.8 La charte informatique et internet

Cette charte a pour objet de définir les conditidhgilisation du réseau informatique et d'Interdens le
cadre des activités d'enseignement et / ou de detaton du college.
Elle est distribuée en début d’année et doit étneée par I'éleve et ses responsables |égaux.

IV —VIE COLLECTIVE DES ELEVES

Le college est un lieu de vie. Pour lui permettee mrofiter et de consolider le «vivre ensemble »
indispensable, le collégien dispose de droits gtrdspecter des obligations dans le cadre scol@es droits
et obligations contribuent a le préparer a sesoresbilités de citoyen.

4.1 Les droits des éleves

Ceux-ci s’expriment dans le respect du pluralistes, principes de neutralité, de laicité et de giautrui.
L’exercice de ces droits ne doit pas porter attemtx activités d’enseignement, au contenu degqmoges
et a I'obligation d’assiduité.

«+ Droits individuels

» Le droit a I'éducation est garanti a chacun afifulg@ermettre de développer sa personnalité, d&leon
niveau de formation initiale et continue, de s’msédans la vie sociale et professionnelle, d'exersa
citoyenneté.

Le code de I'éducation inscrit également le drdibaentation comme faisant partie du droit & Leation.
L'orientation et les formations proposées aux é&édiennent compte de leurs aspirations, de leursidps et
des perspectives professionnelles liées aux bespigsisibles de la société, de I'économie et de
'aménagement du territoire.

Dans ce cadre, les éleves élaborent leur projetedi@mtion scolaire et professionnelle avec I'alés parents,
des enseignants, des personnels d’orientationseauliees professionnels compétents. A cette finéleves
disposent de I'ensemble des informations de natynermettre I'élaboration de son projet personnel.

= Chaque éléve a droit au respect de son intégritgigune, de sa liberté de conscience, de son tralages
biens, de sa liberté d’expression dans le respectaddignité et des droits des autres membres de Iz
collectivité.

«» Droits collectifs

= Droit d’expression
Ce droit s’exerce par I'intermédiaire des délégieslasse dans les différentes instances de ligsabhent.

= Droit de réunion

Ce droit a pour objectif essentiel I'informationsdéleves et concerne les délégués de classexdrsieen
dehors des heures de cours prévues a I'emploindpsteles éléves.

Il est soumis a l'autorisation du chef d’établiseenet doit étre encadré par un adulte de I'étsdieent. Les
délégués doivent déposer leur demande au moingohuit avant la date prévue. Toute décision desrééula
part du chef d’établissement sera motivée et @atifiar écrit aux délégueés.

4.2 Les obligations des éleves

+« Assiduité

L’assiduité constitue une condition essentiellelalegéussite des éléves. Elle consiste a se soweaitx
horaires et programmes d’enseignement inscrits dl@nsploi du temps. Elle s'impose pour tous les
enseignements obligatoires et facultatifs, poudispositifs d’accompagnement éducatif dés lorslgleve
est inscrit a ces derniers, ainsi que les exantefyreuves d’évaluation organisés a son intention.

Elle peut étre exigée aux séances d’informatiorigoorsur les études scolaires et universitairesuetes
carrieres professionnelles. Les absences injussif@ non valables, répétées ou volontaires, toestiun
manquement a I'obligation d’assiduité.



Dans ce cas, elles donnent lieu a un contact déatf@onseiller Principal d'Education et les respblesa
légaux de I'éleve pour la recherche de solutiorsanti a rétablir 'assiduité de I'éléve. Des mesures
disciplinaires peuvent également étre prises.

A compter de 10 demi-journées dans le méme moitablissement signale les éléves concernés au @&ervi
vie de I'éleve et de promotion de la santé du vieetorat. Le non respect de l'obligation scolaireeytt
donner lieu a la suspension des allocations famidia et, en cas de non reprise de la scolarité, a un
signalement au Procureur de la République.

+« Ponctualité
Les éléves doivent étre ponctuels, tant a l'arrigéns I'établissement qu’a chacun des cours deulaée.
Les retards non justifiés sont punis ou sanctionnés

+« Travail scolaire

La réussite et la recherche de I'excellence carsiitune ambition affirmée pour tous les élévesallége.

L’excellence consiste, pour chaque éléve, quelsgiieson niveau scolaire au départ, a exploitenddleur

de ses capacités et a toujours chercher a lesappezl Pour cela, il doit faire preuve de régutarite rigueur
et de persévérance dans son travail en classe canamaaison.

Les éleves ont I'obligation d’accomplir les taclm@serentes a leurs études. lls doivent tenir lelasseurs et
cahiers a jour. lls doivent respecter le contersitegrammes et se soumettre aux modalités dedt® i
d’évaluation des connaissances et compétencesiséggrar les professeurs.

En cas d’absence, les éléves sont tenus de s’inésrrde rattraper le travail fait en classe, et deter le

travail a faire.

% Respect d’'autrui et du cadre de vie

Les éléves et les adultes ont le devoir de respéetssemble des membres de la communauté scolese,
locaux et le matériel mis a leur disposition dansddre des enseignements et de la vie dans issaivlent.

= Laicité

Nul ne peut étre inquiété pour ses opinions palé& ou religieuses pourvu que leurs manifestatiens
troublent en rien le fonctionnement normal de bBéssement. Le port de signes discrets, manifesiant
attachement personnel a des convictions, notampaditiques et religieuses, est toléré dans I'éssigiment.
Mais les signes ostentatoires, qui constituent em-neémes des éléments de prosélytisme ou de
discrimination, sont formellement interdits darenteinte des EPEN@ucune personne ne peut porter une
tenue destinée a dissimuler son visage dans I'etecde I'établissement scolaire.

Lorsqu’un éléve méconnait cette interdiction, lefaliiétablissement organise un dialogue avec l&létvsa
famille avant d’engager toute procédure disciptmai

= Devoir de n'user d’aucune violence

Chacun doit veiller au respect de l'autre, a latpsée.

Toutes formes de discrimination qui portent atiiatla dignité de la personne sont proscrites, coromut
propos ou comportement a caractere raciste, aritesém@nophobe, sexiste et homophobe et toutese® e
harcélement.

Les violences verbales, la dégradation des biersopeels, les brimades, les vols ou tentativesdleles
violences physiques, le bizutage, le racket, ledexces sexuelles dans I'établissement et a sesisabo
immédiats, constituent des comportements qui, selaras, font I'objet de sanctions disciplinairé®e de
saisine de la justice.

= Respect de la vie privée, droit a I'image

Tout individu, éleve ou personnel, a droit au resple sa vie privée.

Droit a I'image : Aucune image (photo/vidéo) d’'éeégu de personne reconnaissable ne pourra étreégubl
sans l'autorisation écrite du responsable |égaigaxé I'autorité parentale.

L'article 226 du code pénal précise que toute pms@yant photographié, enregistré ou filmé unsqrere a
son insu est passible de sanctions pénales. De n#&neproduction ou la diffusion de ces images dplo
happy slapping, facebook...) sans l'accord de l@st&¥ est strictement interdite.

Comportement : Les éléves doivent adopter la ptasdg discrétion dans les rapports sentimentauisqu’
entretiennent.

» Respect des locaux, du matériel et des biens



Les éléves s’engagent a respecter I'environnentesithiens et matériels appartenant a I'établisseimera
autrui.

Par souci d’hygiéne et respect de sa santé et deleautres, la cour et les toilettes comme I'ehéemes
lieux de I'établissement doivent rester propresacBer est interdit. Tous papiers, mouchoirs, eragali a
usage unigue doivent étre mis a la poubelle.

En cas de dégradations volontaires (notammentrkd§itig) ou résultant d'un acte d'indiscipline, wavail
d’intérét collectif pourra étre décidé et une mesde réparation financiere pourra étre demandég au
responsables légaux. La responsabilité des persoexercant I'autorité parentale peut aussi se &ouv
engageée sur le fondement des Articles 1382 et #l882ode civil, en cas de dommages causeés aux thens
I'établissement.

4.3 Santé et sécurité

< Santé

Tout EPENC est non-fumeur. Nul n’est autorisé adudans I'enceinte de I'établissement.

Pour éviter la déshydratation pendant les fortedecins, il est recommandé d’apporter une boutdidau. Il
est autorisé de boire dans les salles de classe.

¢ Produits interdits et illicites

Pour des raisons évidentes de santé et de sésntestrictement interdits au college :

= I'introduction, la détention ou le port d’'armesdébbjets dangereux quelle qu’en soit la nature {gaux,
cutters, etc...) ;

= I'introduction, la détention ou la consommationldéol, de produits stupéfiants et de tabac ;

= I'introduction, la détention et 'usage d’objets de& produits a risque d’incendie/d’explosion (batgy
aerosols).

+ Prévention des accidents
Il est strictemeninterdit de courir dans I'établissement, de jets drojectiles ou de se livrer a des jeux
violents et dangereux (ballons, bousculades, etc...).

« Prévention des vols

Chaque éléve doit veiller a ses affaires persoaesieRour limiter les vols, les éléves doivent dépteur sac
dans leur casier ou dans la salle d’étude préwas affet.

Pour éviter toute convoitise, il est déconseillapfiorter des objets de valeur (bijoux, portable$,et.de
'argent au college.

L’établissement ne peut étre tenu pour responsiseertes, vols ou dégradations.

4 .4 Utilisation de matériels non scolaires

En college, pendant le temps scolaire, la détertiotéléphone portable ou de tout autre supportimédiia,
en position éteinte, est tolérée. Son usage éstestient interdit pendant le temps scolaire - y posndurant
les sorties scolaires -, sauf a des fins pédagegigti a l'initiative d’'un personnel de 'TEPENC. Cafin de
permettre un bon déroulement des cours, le resjpetrivail de chacun, du droit a 'image et poutedes
incivilités et attitudes ostentatoires.

Tout personnel de I'établissement est habilité afisquer le matériel non scolaire d’'un éleve qui ne
respecterait pas les regles en matiere d’'usageldect.

L’objet confisqué, qui sera remis a un personnalidection, est restitué aux responsables Iégaux.

V —DISCIPLINE - MESURES DE PREVENTION ET DE REPARATION
5.1Punitions scolaires

Les punitions sont des réponses immédiates awsxdaitdiscipline. Elles relévent d’un dialogue enle
personnel auteur de la punition, I'éleve et somésgntant légal.



Punitions : Manquements mineurs aux obligations deéléves
et perturbations dans la vie de la classe ou de tablissement

7

Prononcées par les personnels de la communautétéeuc

Liste des punitions
* Observation sur le carnet de liaison (travail et/ou comportethe

* Devoir supplémentaire(assorti ou non d’'une retenue) : il devra étrav@ré et corrigé par celui qui le
prescrit et surveillé s'il est effectué dans I'disgement ;

* Retenuepour effectuer un devoir ou un exercice non fait ;

* Travalil d’'intérét collectif : peut étre proposé pour les actes de dégradatioie perturbation du
fonctionnement de I'établissement. Il doit avoirligm avec le manquement de I'éleve dont il serta fa
mention dans le document écrit proposé aux resptassde I'éléve concerné. En cas de refus du fravai
d’intérét collectif, une autre punition ou sanctgera administrée. Il peut s’accompagner d’'une neesel
réparation financiére.

* Exclusion ponctuelle d’un cours: justifiée par un manquement grave, elle doit elarar tout a fait

exceptionnelle. Toute exclusion de cours est sgmibar écrit dans le carnet de liaison. Elle ddieueaun
rapport d’'incident qui sera transmis au chef d’établissement et au CleEeve exclu est accompagné par un
camarade de classe au service vie scolaire aveavdil scolaire.

Les punitions ne sont pas mentionnées dans le dassadministratif de I'éléve.

5.2 Sanctions disciplinaires

Les principes généraux du droits'appliquent quelles que soient les modalitésgedcédure disciplinaire.

»Le principe de légalité : une sanction ne peut étre arbitraire, I'ensemlde thesures et instances
disciplinaires doit étre précisé dans le réglemartérieur. Par ailleurs, des faits commis hors de
I'établissement, non dissociables de la qualitéeg® peuvent donner lieu a 'engagement d’une gaoe
disciplinaire (exemple : harcélement sur intermgteeéleves).

= Le principe du contradictoire : un dialogue est instauré avec I'éléve pour entesdr@ersion des faits
avant la prise de décision. Pour étre effective, ippose un strict respect des droits de |la défdriobjectif
est d’entendre les arguments de I'éléve fautifeeind pas occasionner d’'incompréhension ou de semtim
d’injustice de I'éleve.

= Le principe de proportionnalité : le régime des sanctions est défini de facon grésluelpplication qui
en est faite est a la mesure de la gravité du meangat a la régle. Elle doit toujours constituer ug@onse
éducative adaptee.

= Le principe de l'individualisation : il implique de tenir compte du degré de respongéhile I'élevela
sanction ne se fonde pas seulement sur l'acteienélme mais é€galement sur la prise en compte de le
personnalité de I'éléve ainsi que du contexte tlansel la faute a été commisPour des faits commis par un
groupe d'éleves identifiés, les degrés de respditéatie chacun(e) sont établis afin d'individuatida
sanction, ce qui n'exclut pas qu'elle soit idergigaur plusieurs éléves.

= La régle « non bis in idem » aucun éléve ne peut faire I'objet de plusieurgans en raison d’'un méme
fait.



Sanctions : Atteintes aux personnes et aux biens etanquements graves et répétés aux obligations d
éleves
v v

Prononcées par le chef d’établissement Prononcées par le Conseil de discipline et d’édoicat

[
(7]

Liste réglementaire
* Avertissement; * Exclusion définitive de I'établissemenbudu

* Blame : rappel & I'ordre écrit et solennel, notifié aservice de restauration ;
I'éleve ou a son responsable Iégal. Peut étre tassor* ou sanctionsprévues dans la liste réglementaire.
d’'une mesure de responsabilisation ;

* Mesure de responsabilisation (20 h maximum) :
en dehors des heures de cours, dans ou hors de
I'établissement ;

* Exclusion temporaire de la classe (maximum 8
jours) si un éleve perturbe plusieurs cours de facon
répétitive : prise en charge de I'éléve dans
I'établissement ;

* Exclusion temporaire de I'établissemenbudu
service de restauration (maximum 8 jours).

Toute sanction d’exclusion peut étre prononcée avem sursis partiel ou total.

La durée du sursis est obligatoirement définie@ahef d’établissement.

Le sursis permet de ne pas rendre la sanction inate@gent exécutoire. Tout nouveau manquement péndan
la durée du sursis expose I'éleve a une nouvetledature disciplinaire qui pourra tenir compte dets fayant
généré la sanction avec sursis.

Automaticité de la sanction

Le chef d’établissement engage obligatoirementaoeédure disciplinaire lorsque :

= Un éleve est auteur de violence verbale a I'égand shembre du personnel de I'établissement ;

= Un éleve commet un acte grave a I'égard d’'un merdbrgersonnel ou d’'un autre éleve.

Le chef d’établissement est tenu de saisir le cdnde discipline et d’éducation lorsqu’un membre du
personnel de I'établissement est victime de viokepbysique.

Les sanctions sont inscrites au dossier administridde I'éleve :

= Avertissement, blame, mesure de responsabilisatioesure alternative a la sanction (si respect de
'engagement) sont effacés a l'issue de I'anné&ageq,

» Exclusions temporaires, hormis I'exclusion défiwgti sont effacées au bout d'un an a partir de ta da
laquelle la sanction a été notifiée.

» L’exclusion définitive reste inscrite dans le dessie I'éleve.

La décision d'une sanction doit favoriser un procesus de responsabilisation, en faisant prendre
conscience a I'éleve de I'existence de régles, darlcontenu et des conséquences de leur violatiooyr
lui-méme, la victime éventuelle et la communauté @dative toute entiere.

5.3 La mesure de responsabilisation

¢ Une sanction disciplinaire

Elle consiste a participer, en dehors des heussseignement, a des activités de solidarité, allas ou de
formation ou a l'exécution d'une tache a des fohscatives pendant une durée qui ne peut excédgt vin
heures.

Elle peut se dérouler :

= au sein de I'établissement : I'éléve est prisharge par un personnel de I'établissement.

» hors de l'établissement: au sein d'une associatdiune collectivité territoriale, d'un groupement
rassemblant des personnes publiques ou d'une atmiitin de I'EtatUne convention de partenariat entre
I'établissement et I'organisme d'accueil doit aetérautorisée par le conseil d'administrationlpt#ement a
I'exécution de la mesure. L'accord du représenémal de I'éleve doit étre recueilli.



L'exécution de la mesure de responsabilisation demeurer en adéquation avec l'age de I'éléveset se
capacités. Toute activité ou tache susceptibleodiepatteinte a la santé et a la dignité de I&Est interdite.

La portée symbolique et éducative de la démarcineepsur le souci de la réparation matérielle du mage
causé aux biens ou du préjudice causé a un aetre. él

s Une alternative aux exclusions temporaires

Une mesure de responsabilisation peut étre proecatéléve comme alternative a I'exclusion temperde

la classe,de I'établissement ou de ses services annexesa @ié au préalable diment actée. Elle doit
cependant recueillir 'accord de son représentagll

Cette alternative doit permettre a I'éleve de nemitéfr sa volonté de s'amender a travers une guigitive.

Cette démarche de nature éducative s'inscrit danprocessus de responsabilisation. Lorsque I'é&ve
respecté son engagement, la mention de la sannti@ement prononcée est retirée du dossier aibtnatif

de I'éleve, au terme de I'exécution de la mesuregjmnsabilisation ; seule la mesure alternatiaesanction

y figure.

5.4 Le conseil de discipline et d’éducation

= || est composé du chef d’établissement, de soniradidu CPE, du gestionnaire, de cing représeniess
personnels (3 représentants des personnels d’'eeseimt et d’éducation / 2 représentants des pezkonn
administratifs, sociaux et de santé, techniquesriens et de service), de trois représentants @esnfs
d’éleves, de deux représentants des éléves etrdpnésentant du conseil coutumier de I'aire couéueni
djubea kapone.

= Le conseil de discipline et d’éducation est sa#silp chef d’établissement en cas d’atteintes ausgmnes

et aux biens et pour des manquements graves déséqe reglement intérieur et doit étre réuni dangélai

ne pouvant excéder quinze jours ouvrables apréfitssou la saisine. Il doit informer au préalabéaitorité
compétente.

= || peut, sur décision de son président, étre réams un autre établissement scolaire. Pour des fait
d’atteinte grave aux personnes ou aux biens, ledt@mblissement peut, s’il estime que la séréaiteonseil

de discipline et d’éducation n’est pas assuréeusul’qrdre et la sécurité seraient compromis, s&stonseil

de discipline et d’éducation du vice-rectorat, soeserve de I'accord du vice-recteur, directeurégagindes
enseignements.

= Le chef d'établissement convoque par pli recommadeslénembres du conseil de discipline et d’édunatio
au moins huit jours francs avant la séance, ddixdlla date.

Il convoque également, dans la méme forme, I'éléemecause et son représentant légal, la personne
éventuellement chargée d’assister I'éleve pouregmtés sa défense, la personne ayant demandé au ch
d’établissement la comparution de I'éleve, les t@mou personnes susceptibles d’éclairer le cosseiles
faits. Ses décisions sont prises a l'issue d’'ue @dbulletin secret et ses délibérations sont denfielles.

= En cas d’absence du responsable Iégal lors destai@re réunion du conseil de discipline et d’édocat
une deuxieme convocation est effectuée dans um délhauit jours francs. Cette deuxieme réunion Eeut
tenir sans la présence du responsable légal.

» Mesure conservatoire: elle donne la possibilité au chef d’établissemetinterdire l'acces de
I'établissement a un éleve, en cas de nécessitattemdant la comparution de celui-ci devant lesedrde
discipline et d’éducation. Elle permet de garaltirdre au sein de I'établissement.

5.5 Les mesures de prévention et de réparation

K/

+ Les mesures de prévention
Elles visent a prévenir la survenance ou a é\ateépétition d’'actes répréhensibles.

= Confiscation d’objets inappropriés a I'enseignement : I'objemnfisqué est remis au principal ou au
principal adjoint.

= Engagement écritsur des objectifs précis en terme de comportemigot de travail avec fiche de suivi :
les enseignants notent sur celle-ci, heure parehedgs appréciations sur les objectifs fixés. Ulanbi
hebdomadaire est effectué par le professeur paheifou le conseiller principal d’éducation ;

= Mise en place d’ututorat éducatif et/ou pédagogique



= Mesure de sauvegarde et d’éloignementlorsque qu'un éléve n’est pas en mesure de rrasns
I'établissement pour des raisons qui portent ateinla sérénité de I'établissement, le chef di&sdément
peut demander au représentant légal ou la persamiobarge de I'enfant de venir le récupérer afasslirer
la sécurité du collectif.

= La commission éducative : régulation, conciliatioret médiation

Sa composition est arrétée par le conseil d’adinatien. Elle est présidée par le chef d’établissethou par
son représentant. Elle comprend le professeuripahde la classe et un représentant des pareglts/d.

La commission peut inviter toute personne qu’ellgej nécessaire a la compréhension de la situagon d
I'éleve (le conseiller principal d’éducation, I'infnier, I'assistant social, délégués de la classeChpacun de
ses membres est soumis a I'obligation du secrateequi concerne les faits et les documents dontrits
connaissance au cours de la réunion de la commigésiacative.

La commission éducative a pour mission d’examirgersituation d’'un éleve dont le comportement est
inadapté aux régles de vie dans I'établissememfubme répond pas a ses obligations scolaires.f&llarise

la recherche d’'une réponse éducative personnalisée.

Elle est également consultée en cas d’incidentsliqgogmt plusieurs éléves. Elle propose au chef
d’établissement toute mesure qui lui parait adaptéesituation.

La commission eéducative assure aussi le suivi dmoplication des mesures de prévention et
d’accompagnement, des mesures de responsabilisatisique des mesures alternatives aux sanctions.

Elle est une instance alternative au conseil daplise et d’éducation.

% Les mesures de réparation

Elles peuvent étre demandées en accompagnemeatdgaision de punition ou sanction.
» Excuse orale ou écritgsans porter atteinte a I'intégrité de I'éleve) ;

= Réparation financiere: en cas de dégradations de biens et de matériels.

VI —MESURES POSITIVES D ENCOURAGEMENT

Les adultes du college sont attentifs a I'investisent des €léves dans le travail scolaire et égaleanleur
implication dans des actions sportives, artistiquaKurelles...

Différentes mesures permettent de valoriser leseélé

= Progrés constatés inscrits dans le carnet detiaiso

Diffusion interne des actions et productions desed (affichage dans le patio) ;
Diffusion externe des actions et productions desed (sollicitation des médias) ;
Récompenses proposées par le conseil de classe

Les encouragements ;

Le tableau d’honneur ;

Les félicitations ;
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VIl —DISPOSITIF ET MESURES D' ACCOMPAGNEMENT
7.1 La classe relais

La classe relais est installée dans des locauxxémité du college de Tuband. Elle accueille déx&$ du

college, entrés dans un processus de rejet datliiian scolaire qui peut se traduire par des nu@ntents
graves et répétés au reglement intérieur, un afiserd chronique non justifié, une démotivation pnolie

dans les apprentissages, voire une déscolarisation.

Tout éléve fréquentant la classe relais a bénéfiniéréalable de toutes les mesures d'aide et wW&rso
prévues au college et reste sous statut scolagerit au college Georges Baudoux.

Elle offre un encadrement renforcé et un accueilptgraire (sept semaines) pour un groupe de 7 ave<l
adapté a leurs besoins. Les intervenants de laeckatais travaillent des projets pluridiscipliegiravec un
accompagnement individualisé pour chaque éléveuwetdffre la possibilité de découvrir différentsantps

professionnels, culturels, artistiques ou sposiifisdes séquences d’observation.

Un tuteur est désigné parmi les personnels dugmlét les conditions de retour dans I'établissersent

prévues.



7.2 Le projet personnalisé de scolarisation (PPS)

Le PPS concerne tous les enfants dont la situaéipond a la définition du handicap telle qu’ell¢ passée
dans l'article 2 de la loi de 2005 : « toute lintiia d’activité ou restriction de participationavie en société
subie dans son environnement par une personnasem idune altération substantielle, durable ounitéfe
d’'une ou plusieurs fonctions physiques, sensosghgentales, cognitives, psychiques, d’'un polyhaamiou
d’un trouble de santé invalidant » et pour lesqlelSTOJH s’est prononceée sur la situation de fcaudi

Le PPS prend la forme d'un document écrit terdorl organise le déroulement de la scolarité 'dve
handicapé et assure la cohérence, la qualité desngagnements et des aides nécessaires a parig d'u
évaluation globale de la situation et des bescéni&ttve.

C’est la feuille de route du parcours de scolaogatle I'enfant en situation de handicap. Il « d&iae et
coordonne » les modalités de déroulement de lastdlet les actions pédagogiques, éducativesalssci
meédicales et paramédicales répondant aux besoirééale.

C’est un outil de suivi qui court sur la totalité garcours de scolarisation et fait I'objet d’'uriveannuel. I
est révisable au moins a chaque changement deeaty&lehaque fois que la situation de I'éleve leessite.

7.3 L’Accompagnement Personnalisé pour les Troubledes Apprentissages (APTA)

L’APTA permet a tout éleve présentant des diffiésltscolaires durables en raison d'un trouble des
apprentissages (dyslexie, dyspraxie, ...) de béméfid’aménagements et d'adaptations de nature
pédagogique.

L’APTA est un document normalisé qui définit les@aragements et adaptations pédagogiques dont hénéfic
I'éleve. Il est rédigé sur la base d’un modéleitienal. Il est révisé tous les ans afin de faieebilan des
aménagements déja mis en place et de les faireigfveh méme temps que la scolarité de I'éleve st le
enseignements suivis.

C’est un document écrit qui vise a répondre auficdités scolaires de I'éleve.

C’est un outil de suivi, organisé en fonction desles jusqu’au lycée, afin d'éviter la rupture ddes
aménagements et adaptations.

VIII —ADOPTION ET REVISIONS DU REGLEMENT INTERIEUR

« Document vivant », le réglement intérieur suppbserévisions

v/ Soit par des avenants (ex : arréts de jurisprudemmeselle réglementation) ;

v Soit par une nouvelle élaboration, proposée pandt d’établissement, par la communauté éducative e
groupes de travail en fin d’'année avec applicadidm rentrée suivante.

Dans les deux cas, il doit étre présenté au Cod#administration pour vote.

Le reglement intérieur fait I'objet d’'une diffusi@t d’'une information avec un travail d’explicatilmms des
journées de prérentrée.

Lu et pris connaissance le , Lu et pris connaissance le

Signatures des responsables de I'éleve Signdeaul’éleve



